Altalanos Szerzédési Feltételek
BPNARRAT Kft. — hostess Uigynokségi szolgaltatas — Hatalyos: 2026. augusztus 1.

A jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) a BPNARRAT Kft. hostess (igyndkségi
szolgaltatidsaira vonatkozd feltételeket tartalmazzak. Az ASZF két részbél &ll: az 1. rész a
Megrendelékkel (rendezvényszervezbkkel, gazdasagi tdrsasdgokkal) 1étrejovo jogviszonyra, a Il. rész a
hostessnek jelentkezé természetes személyekkel valé egylttmikddésre vonatkozik.

Szolgaltaté BPNARRAT Kft. — 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 1.
Cégjegyzékszdm / 01-09-443886 (FGvarosi Torvényszék Cégbirésaga) / 32811847-2-42
addszam

Képviseld Varju Péter ligyvezetd

Kapcsolat, info@loxa.hu

panaszkezelés

Weboldal www.loxa.hu (a tovabbiakban: Weboldal)
Téarhelyszolgaltaté Vercel Inc., 330 N Barranca Ave, #4133, Covina, CA 91723, USA
Hatélyos 2026. augusztus 1. napjatél

Fontos: a Szolgéltatd szolgaltatasait kizardlag Uzleti (B2B) partnerek részére nyujtja. A Megrendelé a
szerzddéskotéssel kijelenti, hogy a szerzédést szakmdja, 6nallé foglalkozdsa vagy Uzleti tevékenysége
koérében koti, igy nem mindsuil fogyaszténak, és a fogyasztdkat megillet6é specialis jogok (igy kiilondésen
a 45/2014. (ll. 26.) Korm. rendelet szerinti eldllasi jog) nem illetik meg. A Weboldalon fizetési vagy
online megrendelési lehetéség nem érhet6 el.

I. RESZ — MEGRENDELOI FELTETELEK

1. A szolgaltatas targya

A Szolgaltaté rendezvények és egyéb események lebonyolitdsdhoz biztosit hosteseket és rendezvényes
kézrem(kodbéket (a tovabbiakban: Munkatdrsak). A Munkatdrsak feladatkore jellemzéen:
vendégfogadds és -irdnyitds, regisztracid, informaciéadds, termékbemutatd, mintaosztds és
késtoltatds, protokoll- és dijatadasi feladatok, valamint a megrendelésben egyedileg meghatérozott,
ezekkel azonos jellegl feladatok.

A Szolgdltaté a Munkatdrsakat sajat nevében, egyszerlsitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatja; a
Megrendeld és a Munkatars kézott munkaviszony vagy egyéb kbzvetlen jogviszony nem jon létre.

A Szolgdltatd Munkatdrsai kozott 16. életévilket betoltott, de 18 év alatti (fiatal munkavallalénak
mindsil6é) személyek is lehetnek. Fiatal munkavallalé nem foglalkoztathatoé éjszakai munkavégzés
keretében, nem oszthaté be rendkivili munkaidébe, napi munkaideje a torvényi korldtot nem
haladhatja meg, tovdbbd nem foglalkoztathaté olyan rendezvényen vagy feladatkdrben, amely a
fejl6désére karosan hat — igy kiléndsen alkohol, dohdnytermék, szerencsejaték vagy felnétt tartalom

sz

a Szolgaltaté kizardlag nagykorld Munkatérsat kdzvetit ki.

2. A megrendelés menete, a szerzédés létrejotte

* A Megrendel6 az igényét e-mailben juttatja el a Szolgaltatéhoz, megjeldlve a rendezvény helyszinét,
idépontjat, id6tartamat, a szlikséges létszamot, a feladatkort és az esetleges dress code-ot.
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* A Megrendel6 az igény bejelentésekor koteles jelezni, ha a rendezvény éjszakai idészakra (22:00 és
06:00 ko6zé) is éatnyulik, illetve ha a feladat alkohol, dohdnytermék vagy szerencsejaték

Ve

0ssze a Szolgaltaté a csapatot.
* A Szolgdltaté az igényre e-mailben egyedi drajanlatot ad.

* A szerzédés a Szolgaltaté altal e-mailben megkiildott irasbeli visszaigazolassal jon létre,
a visszaigazolasban rogzitett tartalommal. A Megrendel6 megrendelése énmagdban a szerzédést
nem hozza létre.

A Szolgéltaté nem alkalmaz minimum rendelési mennyiséget.

e A visszaigazolt megrendelés barmely mddositdsa kizarélag irdsban (e-mailben), a masik fél
visszaigazolasaval érvényes.

3. Dijazas és fizetési feltételek

A szolgaltatds dija egyedi megallapodds targya, amelyet a Szolgaltaté a rendezvény jellege,
idétartama, létszadmigénye és helyszine alapjan hatdroz meg, és a visszaigazoldsban rogzit. A
visszaigazolasban szerepld dij a szerz6dés részét képezi.

* A dijak netté értenddk, azokat a mindenkori altaldnos forgalmi adé terheli.

* A Szolgéltato a teljesitést kdvetéen allit ki szamlat, amelyet a Megrendeld banki atutaldssal egyenlit
ki.

* A fizetési hatdrid6t a felek a megrendelés visszaigazolasaban, illetve a kidllitott szamlan rogzitik.

» Késedelmes fizetés esetén a Szolgaltatd a Ptk. 6:155. § szerinti késedelmi kamatra és a behajtési
koltségatalanyrél sz6l6 2016. évi IX. torvény szerinti kdltségatalanyra jogosult.

e A visszaigazolasban kilon nem szerepld, a teljesités soran felmer(lé indokolt koéltségek (igy
kilonbésen vidéki kiszdllas, szallds, parkolds, specidlis 0ltozék beszerzése) a Megrendel6t terhelik,
elézetes egyeztetés alapjan.

4. Lemondas, létszamcsokkentés, atiitemezés

A Szolgdltatdé a visszaigazolt megrendelés alapjdn a Munkatarsakat lekototte, ezért a lemondasra az
aldbbi kotbérsdvok vonatkoznak. A szdmitds alapja a rendezvény kezdé id6pontjaig hatralévé idg,
illetve a lemondott Iétszamra esé, visszaigazolt dij.

A lemondas idépontja Fizetend6 kotbér
A rendezvény kezdetét megel6z6 14. napndl Kétbérmentes lemondas.
kordbban

A rendezvény kezdetét megel6zd 14. nap és 7. nap = A visszaigazolt dij 50%-a.
kozott

A rendezvény kezdetét megel6z6 7. napon belil, A visszaigazolt dij 50%-a.
de 48 éranél kordbban

A rendezvény kezdetét megel6z6 48 6ran belil, A visszaigazolt dij 100%-a.
valamint meg nem jelenés esetén

Létszamcsokkentés: a visszaigazolt |étszdm csOkkentése a torolt |étszdmra vonatkozéan részleges

lemonddésnak mindsll, és a fenti tdblazat szerinti kotbér ennek megfeleléen, a toérolt Iétszamra esé dijra
vetitve fizetendé.

BPNARRAT Kft. — Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. oldal



Atitemezés: a rendezvény idépontjanak mddositdsa nem mindésiil lemondasnak, és kotbérfizetési
kotelezettséggel nem jar, feltéve, hogy a Megrendel6 az Uj idépontot a mddositasi igény bejelentésével
egyidejlileg megjeldli, és a Szolgaltaté az Uj idépontban a szolgaltatast biztositani tudja. Amennyiben a
Szolgaltatd az Uj idépontban a szolgaltatast nem tudja biztositani, a felek jéhiszemlen egyeztetnek;
megaéllapodds hidnydban a bejelentés lemondasnak mindslil, és a fenti kotbérsavok alkalmazandék.

5. A Megrendel6 kotelezettségei a helyszinen

A Megrendeld koteles a Munkatarsak részére a rendezvény teljes id6tartama alatt sajat koltségén
biztositani:

» zérhaté, megfelelb 6lt6zési és értékmegdrzési lehetéséget (61t6z6);
» folyamatosan elérhetd ivdvizet;

¢ a mUszak hosszdhoz igazodé étkezést;

* megfeleld pihendidét és pihenésre alkalmas helyet;

* biztonsdgos, az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd munkakdérnyezetet.

A munkaidé beosztidsa sordn a felek betartjdk a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabdlyokat, igy
kilénbésen a hat érat meghaladé munkavégzés esetén a munkakozi szlinetre vonatkozd el6irdsokat. A
Szolgdltaté a mUiszak hosszara felsé korldtot nem alkalmaz, azonban a jogszabalyi korldtok minden
esetben irdnyadoék.

Fiatal munkavallalék. Amennyiben a Szolgaltaté 18. életévét be nem toltétt Munkatarsat kozvetit ki,
err6l a Megrendel6t a rendezvényt megelézéen tajékoztatja. A Megrendel6 ebben az esetben koteles
biztositani, hogy a fiatal munkavallalé éjszakai idészakban ne végezzen munkat, részére a jogszabaly
szerinti hosszabb pihendid6t és gyakoribb munkakoézi szlinetet biztositsa, tovabbd hogy a fiatal
munkavallalét az 1. pontban meghatdrozott korldtozds ald es6 feladattal ne bizza meg. E
kotelezettségek megszegése a szerz6dés sulyos megszegésének mindsiil, amely alapjan a Szolgaltaté
a szolgdltatast a helyszinen, azonnali hatdllyal megsziintetheti a teljes dij megtartdsa mellett.

6. Iranyitas, kapcsolattartas, 6ltozék

* A helyszinen a Munkatarsak szakmai irdnyitdsat a Szolgaltaté altal biztositott supervisor latja
el. A Megrendeld a Munkatarsak felé kdzvetlen utasitdst nem ad; igényeit a supervisoron keresztil
érvényesiti.

» A supervisor kizarélag a visszaigazolt megrendelés targykorébe tartozé feladatokra adhat utasitast.

* Amennyiben a Megrendel6 dress code-ot ir el§, azt a megrendelés leadasakor kételes kdzoini. Az
ezt kovetben kozolt, illetve a megrendeléskor kozolttél eltérd dress code teljesitésére a Szolgdltatd
nem koteles; ha az mégis teljesithetd, az ezzel jaré tobbletkdltség a Megrendelét terheli.

» Specidlis, a Megrendel6 arculatdhoz igazodé egyenruhat vagy branded 6lt6zéket a Megrendeld
biztosit, ennek hidnyaban a felek errdél kilon allapodnak meg.

7. A szolgaltatas terjedelmének korlatai

A Szolgaltato szolgaltatasa kizardlag az 1. pontban meghatarozott,
rendezvényszervezéshez kapcsolodé feladatokra terjed ki. A Munkatdrsak semmilyen szexualis,
erotikus, kiséré (escort) vagy egyéb, az emberi méltésagot sérté jellegl szolgaltatdst nem nyujtanak,
és ilyen igény a szerzédésnek nem targya. Az erre irdnyuld megkeresés vagy helyszini felszélitads a
szerz8dés suUlyos megszegésének mindsll, amely alapjan a Szolgaltaté a szolgdltatast azonnali
hatallyal, a helyszinen megsziintetheti.
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Zaklatas elleni rendelkezés: a Munkatdrs jogosult megtagadni minden olyan utasitas teljesitését,
amely a megrendelés targykorén kivil esik, jogszabalyba Utkozik, vagy az emberi méltésdgat sérti.
Amennyiben a Munkatarsat a helyszinen zaklatds, megaldzé banasmdd vagy testi épségét fenyegetd
helyzet éri, jogosult a helyszint haladéktalanul elhagyni. llyen esetben a Megrendel§ a szolgaltatds
teljes dijat koteles megfizetni, és a Szolgaltaté a tovébbi teljesitést megtagadhatja. A Szolgéltatéd
fenntartja a jogot, hogy a jovében az érintett Megrendel6tSl megrendelést ne fogadjon el.

8. Kép- és hangfelvétel

A rendezvényen a Munkatérsakrél készilé kép- és hangfelvétel készitésére és felhasznaldsara kizarélag
az érintett Munkatars el6zetes, Onkéntes hozzajaruldsa alapjan kerilhet sor. A Megrendeldé a
Munkatarsat abrdzolé felvételt marketingcélra (igy kiléndsen weboldalon, kozOsségi médiaban,
hirdetésben) csak ilyen hozzdjarulds birtokdban haszndlhatja fel. A hozzdjérulds beszerzésérél a
Megrendeld igénye esetén a Szolgéltatd a rendezvény el6tt gondoskodik.

9. Felel6sség

e A Szolgdltatdé a Munkatdrsak kivalasztasaért és felkészitéséért felel, és mindent megtesz a
visszaigazolt |étszam biztositdsa érdekében.

* Amennyiben egy Munkatars 6nhibajan kivili okbdl (betegség, baleset, elharithatatlan akadaly) nem
tud megjelenni, a Szolgaltaté elsédlegesen pétldsrél gondoskodik. Ha a pdétlds nem lehetséges, a
Szolgéltatd a nem teljesitett 1étszdmra esé dijat nem szdmitja fel; ezt meghaladd kartéritési igényt a
Megrendel$ nem érvényesithet.

e A Szolgaltaté kartéritési feleléssége — a szadndékosan okozott, valamint az emberi életet, testi
épséget vagy egészséget megkarosité karokozas kivételével — legfeljebb az adott megrendelés
netté dijdnak 6sszegéig terjed. A Szolgdltaté az elmaradt haszonért és a kozvetett karokért vald
felelésségét kizérja.

* A Megrendel§ felel a rendezvény helyszinének biztonsdgdért, a helyszinen a Munkatarsakat ért
kdrokért, valamint a Munkatars altal a Megrendel6 utasitdsdra végzett tevékenységbdl eredé
karokért.

« A Munkatdrs &ltal a Megrendel6 vagyontargyaiban szdndékosan vagy sulyos gondatlansaggal

okozott kdrért a Szolgéltaté a jogszabalyi keretek kdzott helytall.

Egyik fél sem felel a szerzédésszegésért, ha azt vis maior (igy kllondsen természeti katasztréfa, hatdsagi
intézkedés, sztrajk, jarvanylgyi korldtozas) okozta. Vis maior esetén a felek egyeztetnek az atitemezésrdl.

10. Titoktartas

A felek kotelesek a szerz6dés teljesitése sordn tudomdsukra jutott Uzleti informdacidkat bizalmasan
kezelni, és azokat harmadik személy részére nem szolgaltathatjdk ki. A Szolgaltaté a Munkatarsakat
titoktartasra kotelezi. E kotelezettség a szerz6dés megsziinését kdvetben is fennmarad.

A Szolgaltaté jogosult a Megrendeld nevét és a teljesitett rendezvény tényét referenciaként feltiintetni,
kivéve, ha a Megrendel6 ez ellen irasban tiltakozik.

11. Panaszkezelés, jogvitak

A Megrendelé a szolgdltatdssal kapcsolatos kifogdsat a rendezvényt kévetd 8 napon belll, irdsban, az
info@loxa.hu cimen jelentheti be. A Szolgaltaté a panaszt 30 napon belilil kivizsgélja és irasban
megvalaszolja. A felek a vitdikat elsédlegesen egyeztetéssel rendezik; ennek eredménytelensége
esetén a jogvitdra a magyar jog irdnyadd, és a hatdskorrel rendelkezé magyar birésag jar el.
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12. Adatkezelés

A Szolgdltaté a szerz6dés teljesitése sordn kezelt személyes adatokra vonatkozdé tdjékoztatast kilon
Adatkezelési tdjékoztatéban adja meg, amely a Weboldalon folyamatosan elérhetd.
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Il. RESZ — HOSTESS JELENTKEZESI ES EGYUTTMUKODESI FELTETELEK

A jelen rész a Szolgaltatéhoz hostessnek jelentkez6 természetes személyekre (a tovabbiakban:
Jelentkezd, illetve a felvételt kdvetéen: Munkatars) vonatkozik.

13. A jelentkezés feltételei

+ Jelentkezni kizardlag 16. életévét betoltott személy jogosult. A Jelentkezd a jelentkezés
elklldésével kijelenti, hogy a 16. életévét betdltotte. A Szolgaltatd 16 év alatti személy jelentkezését
nem fogadja be, és az ilyen jelentkezéssel kapcsolatos adatokat haladéktalanul torli.

* A 16. életévét betoltott, de 18 év alatti Jelentkez6 a jelentkezést 6nalldan elkiildheti, a tényleges
munkavégzés megkezdéséhez azonban a toérvényes képviseldje (sziiléje) irasbeli
hozzajarulasa szitkséges. A hozzdjarulé nyilatkozat mintdjdt a Szolgdltaté a Jelentkezé
rendelkezésére bocsatja; hozzajarulas hidnyaban a Szolgaltatd a Jelentkez6t nem foglalkoztatja.

* A jelentkezés a Weboldalon elérhet6 Urlap kitdltésével torténik. A Jelentkezé megadja a nevét, e-mail
cimét, telefonszamdt, sziletési idejét (életkordt), a lakdéhelye szerinti telepilést, és feltolti az
Onéletrajzat.

* A Jelentkezé szavatolja, hogy az &ltala megadott adatok a valésdgnak megfelelnek, és az
Onéletrajzhoz csatolt fénykép sajat magat dbrazolja, felhasznaldsa harmadik személy jogat nem
sérti.

* A jelentkezés dijmentes, és semmilyen kotelezettséget nem keletkeztet egyik fél szamara sem.

14. A kivalasztas menete

A beérkezett jelentkezéseket a Szolgaltatd megvizsgalja, majd személyes castingra hivja a Jelentkezét.
A casting eredményérél — a jelentkezés sikerérdl vagy elutasitasarél — a Szolgéltaté minden esetben
visszajelzést ad. A Szolgaltaté a jelentkezés befogadasara, a castingra hivésra és a felvételre vonatkozé
dontését szabadon hozza meg, indokoldsi kotelezettség nem terheli. A castingrél hang- vagy
videdfelvétel nem készil.

15. A jogviszony

A Szolgéaltaté a Munkatarsakat egyszeriisitett foglalkoztatas (EFO) keretében, az egyszer(sitett
foglalkoztatdsrél szélé 2010. évi LXXV. torvény szerint, alkalmi munka jogcimén foglalkoztatja. A
jogviszony minden esetben az adott rendezvényre jon létre; a felvétel 6nmagdban nem keletkeztet
folyamatos foglalkoztatdsi kotelezettséget, és a Munkatars sem koteles a felkinalt munkat elvéllalni.

A foglalkoztatas bejelentésérél a Szolgdltaté gondoskodik. Ehhez a Munkatéars koteles a jogszabaly altal
eléirt adatokat (szlletési név, anyja neve, sziletési hely és id6, lakcim, addazonosité jel, TAJ-szdm,
bankszdmlaszam) a foglalkoztatds megkezdése elétt a Szolgaltatd rendelkezésére bocsatani. Ezeket az
adatokat a Szolgaltaté a jelentkezés szakaszdban nem kéri be.

16. Fiatal munkavallalékra vonatkozé kililon szabalyok

A 18. életévét be nem toltétt Munkatdrs a munka torvénykdnyve szerint fiatal munkavallalénak
minésil. R4 az aldbbi eltéré szabdlyok vonatkoznak, amelyeket a Szolgédltaté minden esetben
érvényesit:

« A munkavégzés megkezdéséhez a torvényes képviseld irdsbeli hozzdjaruldsa szilkséges. A
hozzajarulast a Szolgaltatd a foglalkoztatdsi iratok k6zott megdrzi.

e A fiatal munkavéllalé éjszakai munkavégzésre nem oszthaté be, és rendkivili munkaidében
(tuléraban) nem foglalkoztathato.
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A fiatal munkavallalé napi munkaideje a jogszabalyi korldtot nem haladhatja meg, részére gyakoribb
munkak®ozi sziinet és hosszabb napi pihendidé jar.

e A fiatal munkavallalé nem foglalkoztathaté olyan rendezvényen vagy feladatkorben, amely a
fejlédésére karosan hat — igy kulondsen alkohol, dohanytermék, szerencsejaték vagy felnétt

Ve

* A Szolgéltaté a Megrendelét a rendezvényt megelézb6en téjékoztatja arrdl, hogy fiatal munkavéllalét
kozvetit ki, és a rd vonatkozé korlatozasokrél. A helyszini supervisor felel e korladtozdsok
betartatdsaért.

« A fiatal munkavallalé barmikor jelezheti a supervisornak, ha a fenti szabalyok nem érvényesiilnek; a
munkavégzés megtagadasa ilyen esetben nem mindsul szerz6désszegésnek, és a dijazas megilleti.

A Szolgaltaté a fiatal munkavéllalékat elsésorban nappali, csaladi, sport-, kulturdlis és iskolai jellegli rendezvényekre
osztja be.

17. Dijazas

A Munkatars dijazdsa egyedi megallapodas alapjan, a konkrét rendezvényre vonatkozdan kerl
meghatdrozasra, és nem lehet kevesebb a mindenkori jogszabalyi minimumnal. A dijazds mértékét, a
munkavégzés helyét és idétartamat a Szolgaltaté a felkérésben elére kozli; a Munkatars a felkérés
elfogadasaval fogadja el a feltételeket. A munkabér kifizetése a Munkatars bankszamldjara torténik, a
rendezvényt kdvetben, a felek megéallapodéasa szerinti hataridében.

18. A Munkatarssal szemben tamasztott elvarasok

* Pontossag: a Munkatars a felkérésben megjeldlt id6pontban, a megbeszélt helyszinen, munkara
kész dllapotban koteles megjelenni.

* Megjelenés: a Munkatars apolt, a rendezvény jellegének és a kozoélt dress code-nak megfelelé
megjelenéssel koteles a munkat ellatni.

« Titoktartds: a Munkatars koteles bizalmasan kezelni minden, a Megrendel6re, a rendezvényre,
annak vendégeire és a Szolgédltatéra vonatkozd informéciét, amely a munkavégzés soran
tudomadsdra jut. E kotelezettség a jogviszony megszlinését kovetden is fennmarad.

« Egyuttmiikodés: a Munkatars a helyszinen a Szolgaltaté supervisoranak szakmai irdnyitasa alatt
végzi a feladatét.

» Késés: a Munkatars késedelmét haladéktalanul koteles jelezni a supervisornak. A 15 percet
meghaladd, el6zetesen nem jelzett késés esetén a Szolgdltatd jogosult a késés idejére esd dijazast
aranyosan csokkenteni.

* Meg nem jelenés (no-show): az elvédllalt munka indokolatlan, elézetes jelzés nélkiili elmulasztdsa
esetén a Szolgdltaté jogosult a Munkatarssal a tovabbi egylttmUikodést megsziintetni, és a
Munkatarsat a jelentkez6i adatbdzisbdél tordlni. Ha a Munkatdrs az elvallalt munkat 6nhibajan kivali
okbdl nem tudja teljesiteni, azt haladéktalanul, de legkésébb a rendezvény kezdete elétt koteles
jelezni.

19. A Munkatars jogai és védelme

A Szolgaltaté kiemelt figyelmet fordit a Munkatérsak biztonsdgéra és emberi méltésdgdnak védelmére.
Ennek keretében:

e A Munkatars kizarélag a felkérésben megjeldlt feladatkorbe tartozé tevékenységet koteles ellatni.
Semmilyen szexualis, erotikus vagy kisér6é jellegli szolgaltatdas nem targya a
jogviszonynak, ilyen kérés teljesitésére a Munkatdrs semmilyen korilmények kozott nem
kotelezhetd.
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¢ A Munkatdrs jogosult megtagadni minden olyan utasitast, amely a feladatkérén kivil esik,
jogszabdlyba Utkozik, vagy az emberi méltésdgat sérti.

* Amennyiben a Munkatarsat a helyszinen zaklatds, megaldzé banasmdd vagy testi épségét fenyegetd
helyzet éri, jogosult a helyszint haladéktalanul elhagyni; ez nem mingsil szerzédésszegésnek, és a
Munkatarsat az adott mlszakra jaré dijazas megilleti.

e A Megrendel6 koteles a Munkatars részére 0ltozét, ivévizet, étkezést, pihendidét és biztonsagos
munkakornyezetet biztositani. Ezek hidnyat a Munkatdrs a supervisornak jelzi.

Bejelentés: a Munkatars a helyszinen tapasztalt barmely visszaélést, zaklatdst vagy méltatlan
kérialményt elsédlegesen a helyszini supervisornak, ezt kdvetéen — vagy ha ez nem lehetséges,
kozvetlenlil — az info@loxa.hu e-mail cimen jelentheti be. A Szolgaltaté minden bejelentést kivizsgal,
a bejelent6t a vizsgalat eredményérdl tdjékoztatja, és a bejelentés miatt a Munkatdrsat semmilyen
hatrany nem érheti.

20. Kép- és hangfelvétel

A Munkatdrsrél a rendezvényen kép- vagy hangfelvétel kizdrélag az elézetes, dnkéntes és barmikor
visszavonhatd hozzéajaruldsaval készithetd és haszndlhatd fel. A Szolgaltaté a Munkatars fényképét
kizdrélag a Megrendel6 részére, a kivalasztas céljdbdél mutatja meg, és ehhez is kiilon hozzajarulast kér.
A Szolgdltatdé nyilvanos hostess-kataldégust nem lzemeltet, a Munkatarsak fényképét nyilvdnossagra
nem hozza.

21. Adatkezelés

A Jelentkez6k és a Munkatdrsak személyes adatainak kezelésére vonatkozé részletes tajékoztatdst a
Szolgaltaté Adatkezelési tdjékoztatéja tartalmazza, amely a Weboldalon folyamatosan elérhetd. A
jelentkez6i adatokat a Szolgaltaté — a Jelentkez6 hozzajaruldsa alapjan — legfeljebb 2 évig 6rzi meg, ha
az adott jelentkezésbdl nem jott [étre egylttmUikodés.

22. Zaro rendelkezések

* A jelen ASZF-ben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykodnyvrél szélé 2013. évi V.
torvény és a vonatkozé magyar jogszabdlyok az irdnyaddk.

» A Szolgéltaté fenntartja a jogot az ASZF egyoldali médositasara. A médositds a Weboldalon valé
kozzététellel 1ép hatdlyba, és a mar visszaigazolt megrendeléseket nem érinti.

« Az ASZF egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a tdbbi rendelkezés
érvényességét.

« A mindenkor hatalyos ASZF a Weboldalon folyamatosan elérhetd és letdlthetd.
Budapest, 2026. augusztus 1.

BPNARRAT Kft.
Varju Péter lgyvezet6
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